Narva Paju Kooli sisehindamise 2016.-2017.6a aruanne.

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

Ljudmila Smirnova

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva

telefon 3560230

e-post kool@paju.edu.ee

kodulehekulg www.paju.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond
Peetri pl.3

1.4. Laste/dpilaste arv 187

1.5. Personali arv 60

1.6. Pedagoogilise personali arv 43

1.7. Sisehindamise periood

2016.-2017.6a



mailto:kool@paju.edu.ee
http://www.paju.edu.ee/

Eesmarkid 2016.-2017.0a

4. Valdkonnad

Eesmarkid

Eestvedamine ja juhtimine

1. Koolieluga seotud kiisimuste kohta otsuste ettevalmistuse
protsessiks on kaasatud Opetajad, dpilased ja vanemad
2. Kooli komplekteerimise siisteemi viljatdotamine

Personali juhtimine

1. Koolis on loodud tingimused dpetajate toovélise
arendamiseks ning jarjepidevaks professionaalseks
arenguks.

2. Arendada, toetada ja noustada Opetajaid IT-vahendite ja
voimaluste kasutamisel dppeprotsessis ja klassi vilises to0s.
3. Personalit6d korraldus viiakse vastavusse parimate
personalijuhtimise praktikate ja digusaktides kehtestatud
nouetega

Koostoo asjast huvitatud

gruppidega

1. Igasuguste projektide kasutamine nagu alus koost6o
huviriihmadega arendamiseks.

2. Luuakse laste ja kogu koolipersonali tervisele ohutu ja
tervist tugevdav koolikeskkond koost66 huvirithmadega t66
alusel

3. Koostd0 siisteemilasteaecdadega kasutamine.

Ressursside juhtimine

1. Materiaaltehnilise baasi arendamine.

2. Inforessursside juhtimine.

3. Luuakse vdimalused infotehnoloogia ja kaasaegsete
oppemeetodite laialdaseks kasutamiseks riikliku dppekava
eduka rakendamise eesmirgiga

Oppe- ja kasvatusprotsess

1.Kooli dppetdo siisteemi loomine iga dpetaja too siisteemi
alusel, mis mojutaks koolitdo iildist positiivset tulemust.

2. lgal tuunnil funktsioonalse lugemine Gppemeetodite
kasutamine

3. Koolidppekava uuendamine ja arendamine

4. Tulemuste pidev analiiiis Opilaste edukase toetusel.

SISEHINDAMISE TULEMUSTE VORMISTAMINE

Koondaruanded ja kokkuvétted, mis Oppeasutus Oppeaasta jooksul.

Aruande Analiiiis
liik

Kokkuvotted

1.Eestvedamine ja juhtimine

analiiiis)

1. | Juhtkonna | 2016./2017. da tildtegevuskava on tdidetud osaliselt. Aasta peamised

Oppeaasta Taidetud osaliselt sissekooli kontrolli kava iiritused on 14bi
kokkuvdte viidud koigis
(ildtooplaa jaotistes .

ni ja Aasta tegevus- ja
arengukava arengukava tiitmine
tditmise - 90%




Jarelevalve

Pédsteameti ameti ettekirjutused on tdidetud osaliselt

Vastavalt hindamise

kontrollid koolile moodustab

Tervise ameti ettekirjutused on tiidetud osaliselt see - 75%
Kooli Esemene klassi on Vastavalt hindamise
komplektee koolile moodustab
rimine see - 100%
Opetajate Opetajate eneseanaliiiis on esitatud 40 dpetajatel () Vastavalt hindamise
eneseanaliiii koolile moodustab
S see - 100 %
Vormistanu | Kdike dokumente on vormistatud ja kooskolastatud Vastavalt hindamise
d kooli koolile moodustab
dokumente: see -100%
arengukava

Jaotise keskmine
nditaja —93,0 %

2. Materiaaltehnilise baasi arendamine
Majandusaa | Kooli eelarve riigi ja kohaliku rahastamise 16igus on Vastavalt hindamise
sta eelarve | tdidetud tdies ulatuses. koolile moodustab
analiiiis Mirkusi eelarve tditmise kohta ei olnud. see 100%
IT-juhi On loodud koolisisse e- post. Vastavalt hindamise
Oppeaasta Kooli lehekiilg vormistatakse pidev koolile moodustab
aruanne IT vara ja uued arvutid on soetanud see 100%

On kostatud kooli Digiplaani

Robotika komplekt on soetanud

On soetanud ja paigatanud kooli TV
Oppevahen | Oppekirjandus on soetanud tellimise alusel Vastavalt hindamise
dite koolile moodustab
soetamine see 100%
Kooli Raamatukogu tddplaan on tdidetud osaliselt Vastavalt hindamise
raamatukog koolile moodustab
u téo see 50%
Elektroonili | Kasutame osaliselt Vastavalt hindamise
se koolile moodustab
dokumendir see 50%
egistri
kasutamine

Jaotise keskmine
niitaja — 80%

3.Personali juhtimine




Rahulolu-

Koigis kiisimustes on dpilastel keskmine hinne — 3,6

Vastavalt hindamise

uuringute 3,7(3,7) koolile moodustab
tulemuste see 72%
analiilis
Vastavalt hindamise
Koigis kiisimustes on dpetajatel keskmine hinne — 4,3 | koolile moodustab
4,0 (3,9) see 86%.
Koigis kiisimustes on kooli tdotajatel keskmine hinne | Vastavalt hindamise
—4,3-4,7(4.6) koolile moodustab
see 86%.
Jaotise keskmine
nditaja — 81,3%
82,6%
Opetajate Téielikult on tdiendkoolituse maht 30 Opetajatel. Vastavalt hindamise
taiendkoolit koolile moodustab
use analuiis see 68,1%
Kvalifikats |, 5 ifikatsioonile vastavate opetajad — 40 Vastavalt hindamise
ioonile Ei vasta — 4 dpetajat koolile moodustab
vastavate see - 90.0%
Opetajate ~ . . .
ooolt \O/g:tt:éa:ce;estl keele oskuste parendamine Vastavalt hindamise
taidetud koolile moodustab

ametikohtad
e arv

Ei vasta - 31 dpetajat
Pareneb — 1

see -20.0%

Jaotise keskmine
nditaja — 86,4%
93,4%

4. Koostoo huvigruppidega

Oppenduko | Oppendukogude pievade kava on tiidetud Vastavalt hindamise

gude ja . ' koolile moodustab

metoodiliste Metoodiliste pidevade kava on tdidetud. see 100%

paevad ) )
Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%

Hoolekogu | Hoolekogu istungite kava on taidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%

Karjéari Karjéari ndustaja kava on tiidetud Vastavalt hindamise

ndustaja koolile moodustab

see 100%




HEV ko HEV ko kava on tiidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%
Ohutu Ohutu to6keskkonna grupi kava on tdidetud Vastavalt hindamise
tookeskkon koolile moodustab
na grupi, see 100%
Tervise Tervise ndukogu kava on tdidetud Vastavalt hindamise
ndukogu koolile moodustab
see 100%
Kriisimeesk | Kriisimeeskona tookava on tdidetud Vastavalt hindamise
ona koolile moodustab
see 100%
Kooli Kooli ndukogu kava on tédidetud Vastavalt hindamise
noukogu koolile moodustab
see 100%
Opilaste Opilaste esinduse tookava on tdidetud Vastavalt hindamise
esinduse koolile moodustab
see 100%
Osalemine 1. Erasmus+ Strateegiline koostd6 “Promote European Vastavalt hindamise
iilelinnaliste Traditions by means of dual language teaching” (2016- koolile moodustab
iiklik 2018) Germany, Netherlands, Spain o
_S' Fiikiikes 2. Erasmus+ Strateegiline koost66 “I Am Prosperous” (2016- see 100%
Ja 2018) Lithuania, Poland, Portugal
rahvusvahel 3. Erasmus+ Noortevahetus "Sinu moju-2" (15.06.2016-
istes 14.01.2017) Estonia
. . 4. Euroopa Noored Noortekohtumised “MEEL: Mere Elu, Elu
projektides Linnas” (21.08-25.08.2017) Pithalepa Kultuuri- ja
Noortekeskus, Estonia
5. Erasmus+ Strateegiline koost6o "Europe's Unique Regions -
Our Personal Experience” (2015-2018) Italy, Greece, Spain,
Romania, Poland
6. Erasmus+KAl [Ipyroii yron 3penns 3penust" 01-02.2017
7. eTwinningu projekt "Around Europe in 40 days" 20
Euroopa riigides Kvaliteti Mérk
8. Google grant "ABC code ait Paju school™ October 2016
9. Innove Huvitavkool programmis " Abimees on kogukonna
seast" 2016-2017
10. Erasmus+ Kontaktseminar "Using eTwinning in KA2
School-To-School Partnerships"(1-3.09.2016) Czech
Republic
11. Narva Noortekeskus. Aktivsus. Loomine. Edu. Mai 2017
12. Innove Prom programmis "Kutsehariduse maine tdstmine"
2016-2017
13. Integratsiooni SA "Ldimumine Hiiumaal" 3-7.07.2017




To66 2016-2017.0a eest olnud 4 triikkkimist koolist ja palju Vastavalt hindamise
massmediav | foto ja erinevaid materiale facebookis koolile moodustab
ahenditega see 100%
Jaotise keskmine
néitaja — 100%
5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eksamite ja | Tasemetood. Vastavalt hindamise
tasemetodd | Vene keel —3.a-3,1 koolile moodustab
e tulemuste | Matemaatika —3.a—2,8 see 59% (64 %
analiiiis Keskmine hinne — 2,95 (58%).
\I\ilert]e kee:_; 6.a6— 3’02(3554 ((33’54)(2 ) Vastavalt hindamise
atemaatika — 6.a — 2, 2 (4, i
Eesti keel - 6.a—2,07 (2,7 (2,6) koolile moodustab
Keskmine hinne — 2,44 (3,2( 2,9) see 48,8% (64 %
(58%).
Pohikooli eksamid - (9a)
Keskmine hinne matemaatikas —2,3 2,5 (3,0) Vastavalt hindamise
Keskmine hinne eesti keeles — 2,0 (2,5 (2,2) .
Vene keel — 31 (3,0 (3’3) koolile moodustab
geograafia — 2,0 (3,0) see 54% (62%).
Inglise keel — 4,0 (2,0 (4,0)
Keskmine hinne — 2,7 (3,1 (3,1) 54
Aineoliimpi | Osalemine iilelinnalistel oliimpiaadidel, konkurssidel | Vastavalt hindamise
aadide  jt | ja voistlustel — 6 Opetajat. koolile moodustab
Opilasvoistl see 17.5%
uste
tulemuste
analiilis
Hariduslike | 5 opilast on jéetud kordusoppekursusele Vastavalt hindamise

erivajaduste
ga Opilaste
toetamine

Koolikohustuse rikkujad - 30

Opilaste arengukaartid on tiidetud.

koolile moodustab
see 97,3%

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 83,7%

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100 %

93,6

Opiedukus,
kvaliteet

Ainult positiivseid hindeid (ROK) omavad - 1a, 1b,
2a,3a, 3b,6a, 8a, 8b, 9b

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 75,0 %




Ainult positiivseid hindeid omavad (LOK) — Vastavalt hindamise

4a, 48, 5b, 5c¢, 7c, 8c, 8d koolile moodustab
see 70,0%

3 Vastavalt hindamise
«» u «5» hindega dppivate dpilaste arv (ROK) —21 koolile moodustab

4» 1 «5» hindega dppivate dpilaste arv (LOK) — 4 see 13,5%
52,8
Huvitoo Léabi viidud trituste keskmine hinne 4,8 Vastavalt hindamise
Oppeaasta koolile moodustab
aruanne see 96,0%.

6. | Opilaste Opilaste klassi viline tegevus 61% Vastavalt hindamise
osalemine koolile moodustab
huviringide see 61%.

S ja
tunnivélises
tegevuses

7. | Opilaskodu | Opilaste arv on siilitatud — 12. Vastavalt hindamise
t00 analiitis | Kiilastasid pidevalt — 6 Opilast koolile moodustab

see 50%

Jaotise keskmine
nditaja — 62,4%
/56,7 (58,0% 58,5%
69

Iga Oppeaasta 10pus annab dppendukogu pohjendatud koondhinnangu viie juhtimisvaldkonna
tegevustele ja tulemustele ning nende seotusele.

Juhtimisvaldkond Suurepédrane | Vdga  hea | Hea Rahuldav Nork
100% 75% 25%
50% 0%
Eestvedamine ja | 93,0%
juhtimine (94,8%
(97,3%)
Personali juhtimine 86,4%
(88% (92%)
Koost66 huvigruppidega | 100% (95,5
(96%)
Ressursside juhtimine 80% (90%
(100%)
Oppe- ja 62,4%
kasvatusprotsess (58,0%

(58,5)




Kokku 84,4%
(85,3%
(85%)
0% 25% 50% 75% 100%
Nork Rahuldav Hea Viga hea Suurepirane
Fosmark Fesmireid
esmarke Eesmirkidega on Tulemused esmarslc
pole saa- ) Saavutatud  tule- . asjakohased ja
tegeletud ning on katavad ligikaudu
vutatud. Tule- mused poolete . saavutatud
saavutatud  tule- .| % asjakohastest .
mused  puu- .. tegevuste ja .| planeeritud
.. mused ligikaudu . valdkondadest ja
duvad voi on . eesmarkide osas. tegvused
. veerandi ulatuses tegevustest
minimaalsed rakendatud




